​工资总额同上缴税利挂钩浮动的计算公式 

（一）当年上缴税利净增加额＝ 
                当年上缴税利毛增加额 
上年×－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
上缴  上年  上年          所  调 
税利  上缴＋工资×工资×（得＋节×０．３） 
基数  税利  总额  浮动    税  税 
        基数  基数  系数    率  率 
（二）当年新增工资额＝上年工资总 
                          当年上缴税利 
                                          净增加额 
  额基数×工资浮动系数×－－－－－－－－ 
                                        上年上缴税利基数 
注：（１）上缴税利毛增加额是指新增 加工资未计入成本以前的上 缴税利增加额；上缴税利净 增加额是指新增工资计入成 本以后的上缴税利增加额。 
（２）当年应纳税所得额等于或少 于第二步利改税的基数，由 于不存在调节税减征７０％的 问题，不乘０．３。 
例１．某企业经核定的一九八四年上缴 税利基数为１００万元，工资总额基数为３０万 元，工资浮动比例为１：０．７。一九八五年毛 上缴税利为１２０万元（新增工资未计入成本 前的上缴税利），增加２０万元，该企业没有调 节税。 
（１）当年上缴税利净增加额＝ 
                          ２０ 
１００×－－－－－－－－－－－－－－－＝１７．９３万元 
            １００＋３０×０．７×０．５５ 

                                      １７．９３ 
当年上缴税利净增长率＝－－－－－×１００％ ＝１７．９３％

                                          １００  

（２）当年新增工资额＝ ３０×０．７×１７．９３％＝３．７７万元 
（当年新增工资３．７７万元进入成本后， 影响上缴税利２．０７万元。上缴税利净增加额 １７．９３万元，加上２．０７万元，等于上缴税利 毛增加额２０万元） 
                            ３．７７ 
当年工资增长率＝－－－－×１００％ ＝１２．５７％

                              ３０ 
例２．某企业经核定的一九八四年上缴 税利基数为１００万元，工资总额基数为 ３０万元，工资浮动比例为１：０．７，调节税率 ２０％。一九八五年毛上缴税利为１２０万元， 增加２０万元。如应纳税所得额大于第二步利 
 改税的基数，则： 
（１）当年上缴税利净增加额 
                                ２０                                                                          ２０００

  ＝１００×－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ ＝－－－－－－＝１７．７３万元 

            １００＋３０×０．７×（０．５５＋０．２×０．３）                １１２．８１

当年上缴税利净增长率＝ 
１７．７３ 
－－－－－×１００％＝１７．７３％ 
１００ 
（２）当年新增工资额＝ ３０×０．７×１７．７３％＝３．７２万元 
当年工资增长率＝ 
３．７２ 
－－－－×１００％＝１２．４％ 
３０ 
例３．某企业仍如上例，只是该企业应 纳税所得额等于或小于第二步利改税的基  数，则： 
（１）当年上缴税利净增加额 
                                ２０ 
＝１００×－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
                １００＋３０×０．７×（０．５５＋０．２） 
          ２０００ 
 ＝－－－－－－＝１７．２８万元 
        １１５．７５ 
                                      １７．２８ 
当年上缴税利净增长率＝－－－－－×１００％ ＝１７．２８％

                                    １００ 
                           

（２）当年新增工资额＝ ３０×０．７×１７．２８％＝３．６３万元 
                           ３．６３ 
当年工资增长率＝－－－－×１００％ ＝１２．１％

                           ３０ 
                     

